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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области «Вельская центральная районная 
больница»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия* Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 л 4 5 6

Гараж

508. Водитель автомобиля

Вредные условия труда по фактору на­
пряженности трудового процесса обу­
словлены спецификой трудового про­
цесса, необходимо соблюдение режи­

мов труда и отдыха, соблюдение перио­
дичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

509. Водитель автомобиля

Вредные условия труда по фактору на­
пряженности трудового процесса обу­
словлены спецификой трудового про­
цесса, необходимо соблюдение режи­

мов труда и отдыха, соблюдение перио­
дичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

510. Водитель автомобиля

Вредные условия труда по фактору на­
пряженности трудового процесса обу­
словлены спецификой трудового про­
цесса, необходимо соблюдение режи­

мов труда и отдыха, соблюдение перио­
дичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

512. Водитель автомобиля

Вредные условия труда по фактору на­
пряженности трудового процесса обу­
словлены спецификой трудового про­
цесса, необходимо соблюдение режи­

мов труда и отдыха, соблюдение перио­
дичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

-

513. Водитель автомобиля

Вредные условия труда по фактору на­
пряженности трудового процесса обу­
словлены спецификой трудового про­
цесса, необходимо соблюдение режи­

мов труда и отдыха, соблюдение перио­
дичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

Отделение скорой медицин­
ской помощи

514. Заведующий отделением вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздейст-



•  ____________________________•
скорой медицинской помощи - 
врач скорой медицинской по­
мощи

скому фактору обусловлены специфи­
кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

вия.

515. Фельдшер по приёму вызо­
вов скорой медицинской помо­
щи и передаче их выездным 
бригадам скорой медицинской 
помощи

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

516А (517А). Фельдшер скорой 
медицинской помощи

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

- Снижение травмоопасности
Поликлиника

Кабинет онколога

519. Врач-онколог

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия

Кардиологическое отделение

520. Врач ультразвуковой диаг­
ностики

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия

521. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия

Рентгенологическое отделение

522. Врач функциональной ди­
агностики

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо

Снижение вредного воздейст­
вия



соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров
*- рекомендации по назначению мероприятий отсутствуют в связи с допустимыми условиями труда на раоочих местах

Дата составления: 22.10.2024 

Председатель комиссии по проведению специальной оценка условий труда
главный врач *‘а~— ^ ^ Б а с а в и н  Дмитрий Геннадиевич

(долж ность) (подпись) (фамилия, имя. отчество (при наличии))

Щ О . М Ч
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
заместитель главного врача по амбула-

торно-поликлиническои помощи
(долж ность)

главная медицинская сестра
(долж ность)

начальник планово - экономического 
отдела

(долж ность)

______ начальник отдела кадров______
(долж ность)

специалист по охране труда

председатель профсоюзного комитета
(долж ность)

(подпись)

(подпись)

Луковицкая Светлана Леонидовна
(фамилия, имя. отчество  (при наличии))

Клёц Татьяна Юрьевна
(фамилия, имя. отчество (при наличии))

Басавина Наталья Игоревна
(фамилия, имя. отчество (при наличии))

Черных Татьяна Геннадьевна
(фамилия, имя. отчество (при наличии))

Блаховитина Наталья Александ­
ровна

(фамилия, имя. отчество (при наличии))

(подпись)
Павлова Татьяна Ивановна
(фамилия, имя. отчество  (при наличии))

(дата)

3 0 / 0 .
(дата)

(дата)

Jp /о. /р Л ?
(дата)

(дата)
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(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Крапивина Александра Александ-

3 2 1 3
(№  в реестре экспертов)

ровна
(фамилия, имя. отчество  (при наличии))

2 2 .1 0 .2 0 2 4
(дата)


