
Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области «Вельская центральная районная 
больница»

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия* Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 Л3 4 5 6

Служба санитарного обслу­
живания

492. Няня (психиатрическое от­
деление мужчины)

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

493. Няня (Хирургическое, тера­
певтическое отделение)

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

494. Няня (неврологическое от­
деление и кардиологическое 
отделение)

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

495. Няня (травматологическое 
отделение)

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Административно- 
хозяйственная часть



Рентгенологическое отделе­
ние, Кабинет М РТ

498. Рентгенолаборант

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Поликлиника
Кабинет медико- 

психологического консультиро­
вания

Отделение выездной патро­
нажной паллиативной медицин­

ской помощи взрослым

501. Врач-терапевт участковый Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Гараж

502. Водитель скорой медицин­
ской помощи

Соблюдать правила и условия эксплуа­
тации машин, своевременно проводить 
плановый и профилактический ремонт 

машин, соблюдать режимы труда и 
отдыха, в наибольшей мере снижающие 
неблагоприятное воздействие вибрации 
на человека. Строго соблюдать перио­

дичность медицинских осмотров.

Снижение вредного воздейст­
вия вибрации.

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности

Снижение тяжести трудового 
процесса



медицинских осмотров.
Вредные условия труда по фактору на­
пряженности трудового процесса обу­
словлены спецификой трудового про­
цесса, необходимо соблюдение режи­

мов труда и отдыха, соблюдение перио­
дичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

503. Водитель скорой медицин­
ской помощи

Соблюдать правила и условия эксплуа­
тации машин, своевременно проводить 
плановый и профилактический ремонт 

машин, соблюдать режимы труда и 
отдыха, в наибольшей мере снижающие 
неблагоприятное воздействие вибрации 
на человека. Строго соблюдать перио­

дичность медицинских осмотров.

Снижение вредного воздейст­
вия вибрации.

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Вредные условия труда по фактору на­
пряженности трудового процесса обу­
словлены спецификой трудового про­
цесса, необходимо соблюдение режи­

мов труда и отдыха, соблюдение перио­
дичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

рекомендации по назначению мероприятии отсутствуют в связи с допустимыми условиями труда на рабочих местах

Дата составления: 15.08.2024 

Председатель комиссии по проведению специальной oifei
главный врач

(должность) (подпись)

условии труда
Басавин Дмитрий Геннадиевич

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению сиециэ^ънЬй оценки условий труда: 
заместитель главного врача по амбула- /

торно-поликлинической помощи {  ____________  Луковицкая Светлана Леонидовна
^  (по(должность) (подпись)

главная медицинская сестра
(должность)

(Ф.И.О.)

Клёц Татьяна Юрьевна

(дата)

(Ф.И.О.) (дата)



начальник планово - экономического 
отдела

(должность)

______ начальник отдела кадров______

специалист по охране труда
(должность)

председатель профсоюзного комитета
(должность)

(подпись)

(подпись)

Басавина Наталья Игоревна
(Ф И О .)

Черных Татьяна Геннадьевна
(ФТШ1--------------------

Блаховитина Наталья Александ­
ровна
(ФИО)--------------------

Павлова Татьяна Ивановна
(Ф.И.О.)-------------------------------

(дата)

0.D9. М>щ
(дата)

Р Ф
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
JCpam+Btm? Александра Александ- 

3213 __ — ------- ровна___________________
(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.)

15.08.2024
(дата)


